
แผนปฏิบตัิราชการ

ประจําป พ.ศ. 2564

และรายละเอียดผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

กองประชาสัมพันธ



คํานํา

กองประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ 2564 โดยได้วิเคราะห์การดําเนินงานให้เป็นไปตามภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน

ภายใต้กรอบแผนยุทธศาสตร์การประชาสัมพันธ์

กองประชาสัมพันธ์ มีความคาดหวังให้แผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ฉบับนี้ สามารถบูรณาการและผลักดันให้การดําเนินการในภารกิจต่าง ๆ เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าประสงค์ และ

วิสัยทัศน์ของหน่วยงาน ตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ

ราชการของมหาวิทยาลัยต่อไป

กองประชาสัมพันธ์ มทร.ธัญบุรี



บทสรุปผู้บริหาร

แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกองประชาสัมพันธ์ ฉบับนี้จัดทําขึ้น
เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการ การกํากับ ติดตาม การประเมินผล และการรายงานผลการเนินงาน
ตามงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับการจัดสรรประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยปรัชญา ปณิธาน ค่านิยมองค์กร วัฒนธรรมองค์กร อัตลักษณ์
เอกลักษณ์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกองประชาสัมพันธ์

ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2564 กองประชาสัมพันธ์ ได้กําหนดเป้าประสงค์ 2
ข้อ ผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ 4 ข้อ กลยุทธ์ 4 ข้อ และตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 5 ข้อ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กองประชาสัมพันธ์ ได้รับงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2564
เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานราชการ ) เป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น 1,041,000.- บาท (หนึ่งล้านสี่หม่ืนหน่ึง
พันบาทถ้วน) และงบประมาณเงินรายได้ เป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น 4,578,600.- บาท (สี่ล้านห้าแสนเจ็ด
หมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน)

(นายพนมฉัต คงพุ่ม)
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ

ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกองประชาสมัพันธ์



สารบัญ

คํานํา
บทสรุปผู้บริหาร
บทท่ี 1

1.1 ปรัชญา
1.2 ปณิธาน
1.3 ค่านิยมองค์กร
1.4 วัฒนธรรมองค์กร
1.5 อัตลักษณ์
1.6 เอกลักษณ์

บทที่ 2 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)
บทที่ 3 แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2564 ระดับหน่วยงาน

3.1 วิสัยทัศน์
3.2 พันธกิจ
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์
3.4 เป้าประสงค์
3.5 ผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ
3.6 กลยุทธ์
3.7 สรุปภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หน่วยงาน (แบบ AP. 01)
3.8 แผนผังความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค/์ผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ/กลยุทธ์/ตัวช้ีวัดกลยุทธ์/

โครงการ/กิจกรรม ของหน่วยงาน กองประชาสัมพันธ์ เช่ือมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2563 -
2580 และแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
(แบบ AP. 02)

3.9 สรุปผลสัมฤทธ์ิที่สําคัญ (Key Results – KR) และค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 หน่วยงาน (แบบ (AP.03)

3.10 สรุปตัวชี้วัดกลยุทธ์ และค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
หน่วยงาน (AP. 04)

3.11 แบบจัดทํา แผน / รายงานผลการปฏิบัติงาน ของตัวช้ีวัดตาม พรบ.งบประมาณรายจ่าย และเงินรายได้
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ BP. 01)

3.12 แบบจัดทําแผน/รายงานผล การใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ BP. 02)

3.13 แบบจัดทําแผน/รายงานผล การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจําปี จําแนกตามไตรมาส



ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (แบบ BP. 03)
3.14 แบบจัดทําแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ จําแนกตามไตรมาส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

(แบบBP.04)
3.17 สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แยกตามพันธกิจ / ประเด็นยุทธศาสตร์

(แบบ AP.04)

บทท่ี 4 กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ภาคผนวก (ถ้ามี)



คําศัพท์เฉพาะท่ีใช้

1. กฤตภาคข่าว หมายถึง ส่ือส่ิงพิมพ์ที่อยู่ในฐานข้อมูลข่าวกฤตภาคออนไลน์ไอคิวนิวส์คลิป (iQNewsClip)
2. ข่าวประชาสัมพันธ์ หมายถึง ข่าวที่ผลิตและจัดทําขึ้นโดยกองประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี
3. จุลสารราชมงคล หมายถึง จุลสารที่ผลิตโดยกองประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
4. แฟนเพจ หมายถึง ช่องทางการสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ แฟนเพจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี (www.facebook.com/rmutt.official/)
5. สื่อภายนอก หมายถึง ส่ือและ/หรือข่าวประชาสัมพันธ์ที่ได้รับการเผยเพร่ผ่านส่ือมวลชน เช่น หนังสือพิมพ์
รายวัน นิตยสาร
6. สื่อภายใน หมายถึง ระบบประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารและการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ระบบประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ภายใน
มหาวิทยาลัยผ่านจอทีวี ซ่ึงติดตั้งในอาคารบริเวณต่าง ๆ ของทางมหาวิทยาลัย
7. สื่อสิ่งพิมพ์ หมายถึง หนังสือพิมพ์ หรือ นิตยสาร ที่เผยแพร่ข่าวของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี หรือบุคลากร หรือนักศึกษา หรือศิษย์เก่า ที่ผลิตและเผยแพร่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
หรือส่ือมวลเข้ามาทําข่าว รวมถึงข่าวที่เกี่ยวข้องที่ทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือบุคลากร
หรือนักศึกษา หรือศิษย์เก่า ได้เข้าไปมีส่วนร่วม



บทที่ 1
บทนํา

1.1 ปรัชญา (Philosophy)

ทันสถานการณ์ ข่าวสารฉับไว เต็มใจให้บริการ
1.2 ปณิธาน (Determination)

เป็นศูนย์กลางข้อมูลข่าวสารในการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือการยอมรับ
และเช่ือมันในคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
1.3 ค่านิยมองค์กร (Core Value)

1. Right ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง
2. Master รู้ คิด ทํา แบบมืออาชีพ
3. Universal Standard มีความเป็นสากล
4. Technology ต่อยอดเทคโนโลยี
5. Trust & Team เช่ือม่ันในทีม

1.4 วัฒนธรรมองค์กร (Organization Working Culture)

1. มุ่งมั่นตรงเวลา
2. จิตอาสาคือชวิีต
3. รู้คิดอย่างสร้างสรรค์
4. ก้าวทันโลกทัศน์
5. ซ่ือสัตย์และรับผิดชอบ

1.5 อัตลักษณ์ (Identity)
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และสร้างความเชื่อถือ

ศรัทธาต่อสาธารณชน
1.6 เอกลักษณ์ เอกลักษณ์ (Uniqueness)

5 F สําหรับการดําเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ คือ
– F = Faithful มีศรัทธา
– F = Facility สะดวกสบาย
– F = Fast รวดเร็ว ทันสถานการณ์
– F = Factถู ถกูต้อง
– F = Friendly เป็นมิตร



บทท่ี 2

การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)

การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis)

ข้อ ปัจจัยภายใน
จุดแข็ง (Strengths)

S1
S2
S3
S4
S5
S6
S7
S8

การปฏิบัติงานของบุคลากร มีการทํางานเป็นทีม
บุคลากรมีความสามารถปฏิบัติงานได้หลายหน้าที่
บุคลกรมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ี
วัสดุอุปกรณ์มีความเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนงบประมาณเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน
ผู้บริหารมีภาวะผู้นํา มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี
มีการบริหารจัดการที่ดีและเอื้อต่อการปฏิบัติงาน
ผู้บริหารให้ความสําคัญและสนับสนุนในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

จุดอ่อน (Weaknesses)
W1
W2

บางหน่วยงานยังไม่ให้ความสําคัญในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่บุคลากร
ขาดการติดตามและประเมินผลการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์

ข้อ ปัจจัยภายนอก
โอกาส (Opportunities)

O1

O2

มีการเผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม ผลงานวิจัยต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ อย่างต่อเนื่อง ทําให้
เป็นที่รู้จักของสาธารณชน

มีเครือข่ายส่ือมวลชนที่หลากหลายในการติดต่อเพื่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

อุปสรรค (Threats)
T1
T2

สื่อมวลชนมีการปรับรูปแบบการนําเสนอข้อมูลข่าวสาร
มีการแข่งขันการนําเสนอข่าวจากหน่วยงานภายนอกมากข้ึน



บทที่ 3
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับหน่วยงาน

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision)
เป็นศูนย์กลางข้อมูลข่าวสารด้านการประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและภายนอกด้วยเทคโนโลยีที่

หลากหลายอย่างมืออาชีพ

3.2 พันธกิจ (Mission)
1. สร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรม
2. บริหารข้อมูลข่าวสาร ส่ือประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพและตรงกลุ่มเป้าหมาย
3. ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จักต่อ

สาธารณชน

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)
การบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารและสื่อประชาสัมพันธ์โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

3.4 เป้าประสงค์ (Obgectives)
1. การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารและสื่อประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย
2. การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดเก็บส่ือส่ิงพิมพ์

3.5 กลยุทธ์ (Strategy)

1. ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีและการทํางานเชิงบูรณาการร่วมกัน
2. พัฒนาช่องทางการส่ือสารโดยใช้เทคโนโลยีนําเสนอข้อมูลข่าวสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร
3. วิเคราะห์ข้อมูลจากกฤตภาคข่าวเพื่อบริหารจัดเก็บสิ่งพิมพ์
4. พัฒนาความรู้และทักษะในการปฏิบัตงิานของบุคลากร



บทที่ 4

กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

กองประชาสัมพันธ์

1. หลักการและเหตุผล

การกํากับ ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการ เป็นกระบวนการและวิธีการ
ในการเร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมายท้ังในเชิงปริมาณ คุณภาพ เวลา และต้นทุน โดยมี
กระบวนการติดตามผลอย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่องเป็นรายเดือน รายไตรมาส และรายปีเพื่อนํา
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสอดคล้องกับ
เป้าหมายที่กําหนดไว้

2. กรอบแนวคิดในการติดตามประเมินผล

เป็นกระบวนการในการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับแผน ที่กําหนด การควบคุม
เร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน การศึกษาปัญหาท่ีเกิดขึ้นในทางปฏิบัติ เพ่ือแก้ไข/ปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ท่ีต้องการ และเป็นการประเมินผลกระทบ ท้ังทางตรง/ทางอ้อม เพ่ือ
เป็นข้อมูลประกอบในการดําเนินแผนงาน/โครงการ ในลักษณะเดียวกันต่อไป

3. องค์กรการติดตามประเมินผล

ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป จะดําเนินการติดตามผลตามแผนการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 รายไตรมาส เพ่ือเสนอต่อผู้อํานวยการกองประชาสัมพันธ์ และมหาวิทยาลัยตามลําดับ

4. ระยะเวลาการติดตามประเมินผล

ไตรมาสที่ 1 สัปดาห์แรก ของเดือนมกราคม
ไตรมาสท่ี 2 สัปดาห์แรก ของเดือนเมษายน
ไตรมาสท่ี 3 สัปดาห์แรก ของเดือนกรกฎาคม
ไตรมาสท่ี 4 สัปดาห์แรก ของเดือนตุลาคม

5. แนวทางการจัดทําระบบรายงานการติดตามประเมินผล

กองประชาสัมพันธ์ กําหนดให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรม / โครงการ รายงานผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัด และเป้าหมายผลผลิตตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ เพ่ือจะได้ทราบผลการดําเนินงานว่าบรรลุตาม

เป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ เพื่อจะได้หาแนวทางแก้ไขให้ผลการดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ี

กําหนดไว้



วิสัยทัศน (Vision)

พันธกิจ (Mission)

1. สรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัยฯ 

รองรับการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรม

2. บริหารขอมูลขาวสาร สื่อ

ประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพและ

ตรงกลุมเปาหมาย2

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Objectives)

1. การใชเทคโนโลยีในการบริหาร

จัดการขอมูลขาวสารและสื่อ

ประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)

1. ผลงานที่สําเร็จจากการทํางานเชิง

บูรณาการรวมกับหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย

2. มีฐานขอมูลการบริหารจัดการขอมูล

ขาวสารและสื่อประชาสัมพันธ

3.ฐานขอมูลที่ใชในการจัดเก็บสื่อ

สิ่งพิมพ

4. บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะ

ตามแผนพัฒนารายบุคคคล (IDP)

กลยุทธ

(Strategy)

1. สงเสริมการบริหารจัดการโดยใช

เทคโนโลยีและการทํางานเชิงบูรณาการ

รวมกัน

2. พัฒนาชองทางการสื่อสารโดยใช

เทคโนโลยีนําเสนอขอมูลขาวสารทั้ง

ภายในและภายนอกองคกร

3. วิเคราะหขอมูลจากฤภาคขาวเพื่อ

บริหารจัดเก็บสิ่งพิมพ

4. พัฒนาความรูและทักษะในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

3.7  สรุปภาพความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ระบุชื่อหนวยงาน กองประชาสัมพันธ

เปนศูนยกลางขอมูลขาวสารดานการประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกดวยเทคโนโลยีที่หลากหลายอยางมืออาชีพ

3. สงเสริม สนับสนุน เผยแพรขอมูลขาวสารตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยใหเปน

ที่รูจักตอสาธารณชน

1. การบริหารจัดการขอมูลขาวสารและสื่อประชาสัมพันธโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

2. การใชนวัตกรรมในการบริหารจัดเก็บสื่อสิ่งพิมพ

แบบ AP.01
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*** หมายเหตุ ***

วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค  ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ กลยุทธ ใหระบุของหนวยงานตนเอง

44



KR

มทร.ธ

ลําดับที่

KR

คณะ

ลําดับที่

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ

(Key Results - KR)

หนวย

นับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564

หนวย

นับ

Based 

Line

คาเปาหมาย

2564
ผูรับผิดชอบ

KR 1.1 S 1.1 KPI

1.1.1

P 1.1

KPI

1.1.2

P 1.2

KR 1.2 KPI

1.2.1

P 1.3

KPI

1.2.2

P 1.4

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ

KR 2.1 S 2.1 KPI

2.1.1

P 2.1

KPI

2.1.2

P 2.2

KR 2.2 KPI

2.2.1

P 2.3

KPI

2.2.3

P 2.4

ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ ฯลฯ

KR 3.1 S 3.1 KPI

3.1.1

P 3.1

KPI

3.1.2

P 3.2

KR 3.2 KPI

3.2.1

P 3.3

KPI

3.2.3

P 3.4

KR 4.1.1 S 4.1.1 KPI

4.1.1

จํานวนกิจกรรมที่ทํางานเชิงบูรณาการรวมกัน จํานวน 6 P 4.2 1. โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ มทร.ธัญบุรี

2 การใชนวัตกรรมในการบริหาร

จัดเก็บสื่อสิ่งพิมพ

KR 4.1 KR 4.1.2 ฐานขอมูลการบริหารจัดการขอมูลขาวสารและสื่อ

ประชาสัมพันธ

ผลงาน 3 S 4.1.2 พัฒนาชองทางการสื่อสารโดยใชเทคโนโลยี

นําเสนอขอมูลขาวสารทั้งภายในและภายนอก

องคการ

KPI  

4.1.2

จํานวนชองทางการสื่อสารที่ใชนําเสนอขอมูลขาวสารทั้งภายใน

และภายนอกองคกร

จํานวน 3 P 4.2 2. โครงการจัดทําโฆษณาและผลิตสื่อประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

KR 4.1.3 KPI

4.1.3

รอยละของสื่อสิ่งพิมพที่ไดรับการเผยแพรประชาสัมพันธ รอยละ 80 P 4.2

KR 4.3 KR 4.3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตาม

แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

รอยละ 85 S 4.3 พัฒนาความรูและทักษะในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร

KPI  

4.3.1

รอยละของบุลากรที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)

รอยละ 85 P4.6

KPI  

4.3.2

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น จํานวน 3

3. โครงการสานสัมพันธ มทร.ธัญบุรีและสื่อมวลชน
KR 4.1 ฐานขอมูลที่ใชในการจัดเก็บสื่อสิ่งพิมพ ผลงาน 2 S 4.1.3 วิเคราะหขอมูลจากกฤตภาคขาวเพื่อบริหาร

จัดเก็บสิ่งพิมพ

1. โครงการจัดทําและพัฒนาบุคลากรตาม IDP

4 O4 KR 4.1 ผลงานที่สําเร็จจากการทํางานเชิงบูรณาการ

รวมกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

ผลงาน 6 สงเสริมการบริหารจัดการโดยใชเทคโนโลยีและ

การทํางานเชิงบูรณาการรวมกัน

S 3.2

3 O3 KR 3.1

KR 3.2

KR 2.2 S 2.2

KR 2.1

1 O1

2 O2

KR 1.2 S 1.2

KR 1.1

การบริหารจัดการขอมูล

ขาวสารและสื่อประชาสัมพันธ

โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

1. การใชเทคโนโลยีในการบริหาร

จัดการขอมูลขาวสารและสื่อ

ประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย

3.8 แผนผังความเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ/กลยุทธ/ตัวชี้วัดกลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม ระบุชื่อหนวยงาน กองประชาสัมพันธ

เชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร พ.ศ. 2563 - 2580 และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

วิสัยทัศน (Vission) เปนศูนยกลางขอมูลขาวสารดานการประชาสัมพันธทั้งภายในและภายนอกดวยเทคโนโลยีที่หลากหลายอยางมืออาชีพ

เอกลักษณ (Uniqueness) 1.  Faithful  มีศรัทธา  2.  Facility  สะดวกสยาย  3.  Fast  รวดเร็ว ทันสถานการณ  4. Fact  ถูกตอง  5.  Friendly  เปนมิตร

อัตลักษณ (Identity)  สรางภาพลักษณที่ดีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และสรางความเชื่อถือศรัทธาตอสาธารณชน

ประเด็นยุทธศาสตร

(Strategic Issues)

เปาประสงค

(Object)

กลยุทธ

(Strategy)

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(KPI)
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

แบบ AP.02



คาเปาหมาย น้ําหนัก 1 2 3 4 5

KR 1.1

KR 1.2

KR 1.3

KR 1.4

KR 1.5

KR 2.1

KR 2.2

KR 2.3

KR 2.4

KR 2.5

KR 3.1

KR 3.2

KR 3.3

KR 3.4

KR 3.5

KR 4.1.1 1 ผลงานที่สําเร็จจากการทํางานเชิงบูรณาการรวมกับ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

ผลงาน 6 40 2 3 4 5 6 ฝายขาว 025494994

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 (หนวยงาน) :  กองประชาสัมพันธ

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

สัมพันธกับ KR

 มทรธ.

ลําดับที่

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 (หนวยงาน) :  ...........................................

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 (หนวยงาน) :  ...........................................

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 (หนวยงาน) :  ...........................................

Based Line

2563

ป 2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

3.9 สรุปผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results – KR) และคาเปาหมาย แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   ระบุชื่อหนวยงาน ..................................

ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

แบบ AP.03
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คาเปาหมาย น้ําหนัก 1 2 3 4 5

KR

หนวยงาน

ลําดับที่

สัมพันธกับ KR

 มทรธ.

ลําดับที่

ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ
Based Line

2563

ป 2564
เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results –KR) หนวยนับ หมายเหตุ

KR 4.1.2 ฐานขอมูลการบริหารจัดการขอมูลขาวสารและสื่อ
ประชาสัมพันธ

ผลงาน 3 20 - - 1 2 3 ฝายผลิตและ
เผยแพร

025494994

KR 4.1.3 ฐานขอมูลที่ใชในการจัดเก็บสื่อสิ่งพิมพ ผลงาน 2 20 - - - 1 2 สวางนภา 025494992

KR 4.3 3 บุคลากรไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา
รายบุคคล

รอยละ 85 20 65 70 75 80 85 ฝายบริหาร 025494992
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คาเปาหมาย น้ําหนัก 1 2 3 4 5

1

2

3

4

1 1

2 2

3 3

4 4

1 1

2 2

3 3

4 4

1 1

2 2

3 3

4 4

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 (หนวยงาน) :  ....................................

KPI 1.1.1

ฯลฯ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 (หนวยงาน) :  ....................................

KPI 1.1.3

หมายเหตุ

3.10 สรุปตัวชี้วัดกลยุทธ และคาเปาหมาย แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564   ระบุชื่อหนวยงาน กองประชาสัมพันธ

KPI 

หนวยงาน

ลําดับที่

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(วัดความกาวหนาในกระบวนการดําเนินงาน)
หนวยนับ ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

Based  

Line

2563

 ป 2564
คาเปาหมาย 

KPI

รายไตรมาส

คาน้ําหนัก

รายไตรมาส

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

KPI 1.1.2

แบบ AP.04
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คาเปาหมาย น้ําหนัก 1 2 3 4 5

หมายเหตุ

KPI 

หนวยงาน

ลําดับที่

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(วัดความกาวหนาในกระบวนการดําเนินงาน)
หนวยนับ ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

Based  

Line

2563

 ป 2564
คาเปาหมาย 

KPI

รายไตรมาส

คาน้ําหนัก

รายไตรมาส

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

1

2

3

4

1 1

2 2

3 3

4 4

1 1

2 2

3 3

4 4

1 1

2 2

3 3

4 4

1

2

3

ฯลฯ

KPI 2.1.3

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 (หนวยงาน) :  ....................................

KPI 2.1.2

KPI 2.1.1
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คาเปาหมาย น้ําหนัก 1 2 3 4 5

หมายเหตุ

KPI 

หนวยงาน

ลําดับที่

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(วัดความกาวหนาในกระบวนการดําเนินงาน)
หนวยนับ ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

Based  

Line

2563

 ป 2564
คาเปาหมาย 

KPI

รายไตรมาส

คาน้ําหนัก

รายไตรมาส

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

4

1 1

2 2

3 3

4 4

1 1

2 2

3 3

4 4

1 1

2 2

3 3

4 4

100

1 100

2 100

3 100

4 100

6 40 1 3 1 40 0 0 1 2 3

2 4 2 40 0 1 2 3 4

3 5 3 40 1 2 3 4 5

ฯลฯ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 (หนวยงาน) : กองประชาสัมพันธ

KPI 3.1.2

KPI 3.1.1

KPI 4.1.1 จํานวนกิจกรรมที่ทําเชิงบูรณาการรวมกัน จํานวน ฝายขาว 025494994

KPI 3.1.3
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คาเปาหมาย น้ําหนัก 1 2 3 4 5

หมายเหตุ

KPI 

หนวยงาน

ลําดับที่

ตัวชี้วัดกลยุทธ

(วัดความกาวหนาในกระบวนการดําเนินงาน)
หนวยนับ ผูรับผิดชอบ เบอรติดตอ

Based  

Line

2563

 ป 2564
คาเปาหมาย 

KPI

รายไตรมาส

คาน้ําหนัก

รายไตรมาส

เกณฑการใหคะแนน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

4 6 4 40 2 3 4 5 6

3 15 1 0 1 0 0 0 0 0 0

2 1 2 1 0 0 0 0 1

3 2 3 2 0 0 0 1 2

4 3 4 3 0 0 1 2 3

80 25 1 65 1 40 45 50 55 60 65

2 70 2 35 50 55 60 65 70

3 75 3 30 55 60 65 70 75

4 80 4 25 60 65 70 75 80

KPI 4.3.1 85 15 1 55 1 20 35 40 45 50 55

2 65 2 20 45 50 55 60 65

3 75 3 10 55 60 65 70 75

4 85 4 10 65 70 75 80 85

3 5 1 0 1 0 0 0 0 0 0

2 0 2 0 0 0 0 0 0

3 2 3 5 0 0 0 1 2

4 3 4 5 0 0 1 2 3

KPI 4.3.2 จํานวนบุคลากรที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่
สูงขึ้น

จํานวน ฝายบริหาร 025494992

KPI 4.1.3 รอยละของสื่อสิ่งพิมพที่ไดรับการเผยแพร
ประชาสัมพันธ

รอยละ ฝายขาว

 

025494992

KPI 4.1.2 จํานวนชองทางการสื่อสารที่ใชสําหรับขอมูลขาวสาร
ทั้งภายในและภายนอกองคกร

จํานวน ฝายผลิตและ
เผยแพร

025494990

รอยละรอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะ
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

ฝายบริหาร 025494992
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ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร :  แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ระดับอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพชั้นสูง 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามความตองการของประเทศ

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดงานทํา

ตรงสาขาหรือในสาขาที่เกี่ยวของ
รอยละ 85 85

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปน

ผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
รอยละ 4 4

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทํางานใน

สถานประกอบการที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมเปาหมายของรัฐบาล
รอยละ 70 70

- ตัวชี้วัด : รอยละของความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตอคุณภาพบัณฑิต ตามอัต

ลักษณบัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรม
รอยละ 90 90

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา 1 ป
รอยละ 90 90

ผลผลิตที่  1 : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

3.11 แบบจัดทํา แผน / รายงานผลการปฏิบัติงาน ของตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณรายจาย และเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- ม.ีค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- ม.ิย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01



ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- ม.ีค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- ม.ิย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

- จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน

- จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน

- จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน

เชิงคุณภาพ

- ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร รอยละ 86 86

เชิงเวลา

- ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 85   85

เชิงตนทุน

- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท    1,500,000    1,400,000   1,400,000     1,292,600

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพชั้นสูงดาน

สังคมศาสตร ตามความตองการของประเทศ

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรไดงานทําตรงสาขาหรือ

ในสาขาที่เกี่ยวของ

รอยละ 85 85

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร เปนผูประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ

รอยละ 4 4

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตรทํางานในสถาน

ประกอบการที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมเปาหมายของรัฐบาล

รอยละ 70 70

- ตัวชี้วัด : รอยละของความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตอคุณภาพบัณฑิต ตามอัต

ลักษณบัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสรางสรรคนวัตกรรม

รอยละ 90 90

หนวยงานกรอกขอมลูในตัวชีวั้ดน้ี

หนวยงานกรอกขอมลูในตัวชีวั้ดน้ี

หนวยงานกรอกขอมลูในตัวชีวั้ดน้ี

5,592,600



ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- ม.ีค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- ม.ิย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

- ตัวชี้วัด : รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา ศึกษาตอ หรือประกอบอาชีพ

อิสระภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ 90 90

ผลผลิตที่  1 : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

- จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน

- จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม คน

- จํานวนนักศึกษาที่คงอยู คน

เชิงคุณภาพ

- ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร รอยละ 86 86

เชิงเวลา

- ผูสําเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 85 85

เชิงตนทุน

- คาใชจายการผลิตตามงบประมาณที่ไดรับจัดสรร บาท

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน เปด

โอกาสในการเขาถึงที่หลากหลาย

หนวยงานกรอกขอมลูในตัวชีวั้ดน้ี

หนวยงานกรอกขอมลูในตัวชีวั้ดน้ี

หนวยงานกรอกขอมลูในตัวชีวั้ดน้ี

หนวยงานกรอกขอมลูในตัวชีวั้ดน้ี



ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- ม.ีค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- ม.ิย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : พัฒนาการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต

ที่มีมาตรฐาน เพื่อรองรับการพัฒนาของประเทศตามทิศทางยุทธศาสตรชาติ 

นโยบาย Thailand 4.0

- ตัวชี้วัด : บุคลากรภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ 

และวิชาชีพอื่นๆไดรับการพัฒนาทักษะหรือเพิ่มองคความรูและ

เทคโนโลยีใหม

คน

โครงการที่  1 : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อรองรับ

นโยบาย Thailand 4.0

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

 - จํานวนผูใชประโยชนจากเครื่องมืออุปกรณที่ไดรับใน

การผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย Thailand 

4.0

โครงการ

เชิงคุณภาพ

- บุคลากรภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ และวิชาชีพอื่นๆ

 ไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ หรือเพิ่มองคความรูและเทคโนโลยีเฉพาะ

ทาง เพิ่มขึ้น

รอยละ 80 80

เชิงเวลา

- โครงการ/กิจกรรมที่แลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 90 90

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : ลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มี

คุณภาพ

หนวยงานกรอกขอมลูในตัวชีวั้ดน้ี

หนวยงานกรอกขอมลูในตัวชีวั้ดน้ี



ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- ม.ีค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- ม.ิย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน เปด

โอกาสในการเขาถึงที่หลากหลาย

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยไดรับโอกาส

ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามสิทธิ์ที่กําหนดไว

- ตัวชี้วัด : จํานวนนักเรียนที่ไดรับการอุดหนุนคาใชจายในระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน

คน

- ตัวชี้วัด : รอยละของการดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคของ

รายการที่ไดรับอุดหนุน

รอยละ 100 100

โครงการที่  1 : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

 - จํานวนนักเรียนไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน

คน

เชิงคุณภาพ

- ผูปกครองมีความพึงพอใจที่ไดรับการบริการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอยละ 100 100

แผนงาน : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก

เปาหมายการใหบริการกระทรวง : การขับเคลื่อนโครงสรางพื้นฐาน

ขนาดใหญดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และพัฒนาพื้นที่เพื่อนวัตกรรม

หนวยงานกรอกขอมลูในตัวชีวั้ดน้ี

หนวยงานกรอกขอมลูในตัวชีวั้ดน้ี



ยุทธศาสตรจัดสรร-แผนงาน-เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร หนวยนับ

เปาหมายการใหบริการกระทรวง-เปาหมายการใหบริการหนวยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หนวย : บาท 

รวมทั้งสิ้น ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- ม.ีค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- ม.ิย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

เปาหมายการใหบริการหนวยงาน : ผลิตกําลังคน เพื่อรองรับการพัฒนา

อุตสาหกรรมศักยภาพที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง พรอมทั้งยกระดับการพัฒนา

กําลังคน เพื่อรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมแหงอนาคตอยางมีสมดุล

และมีประสิทธิภาพ

     - ตัวชี้วัด : บุคลากรภาคอุตสาหกรรม และวิชาชีพอื่นๆ ไดรับการ

      พัฒนา และยกระดับทักษะเพื่อรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม

      ศักยภาพที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง

คน

โครงการที่  1 : โครงการจัดตั้งศูนยเครือขายในการผลิตและพัฒนาบุคลากร

สําหรับอุตสาหกรรมเปาหมายเพื่อรองรับความตองการของอุตสาหกรรม ใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวชี้วัด

เชิงปริมาณ

 - จํานวนบุคลากรที่ผานการฝกอบรมสามารถนําความรูไปใชประโยชน

ทางดานระบบขนสงทางราง

คน

เชิงคุณภาพ

 - บุคลากรไดรับการพัฒนทักษะวิชาชีพหรือเพิ่มองคความรูและเทคโนโลยี

เฉพาะทางเพิ่มขึ้น

รอยละ 80 80

หนวยงานกรอกขอมลูในตัวชีวั้ดน้ี

หนวยงานกรอกขอมลูในตัวชีวั้ดน้ี



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

รวมทั้งสิ้น 5,592,600          1,014,000      4,578,600             -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,014,000          1,014,000      -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 1,014,000          1,014,000      -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

  1. งบบุคลากร 976,200             976,200        -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

      เงินเดือนและคาจางประจํา -                   -                      -        -        -        -        

      คาจางชั่วคราว -                   -                      -        -        -        -        

      คาตอบแทนพนักงานราชการ 976,200             976,200        -                      -        -        -        -        

      คาครองชีพ -                   -                      -        -        -        -        

  2. งบดําเนินงาน 37,800              37,800          -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

      คาตอบแทน -                   -                      -        -        -        -        

      คาใชสอย 37,800              37,800          -                      -        -        -        -        

      คาสาธารณูปโภค -                   -                      -        -        -        -        

  3. งบเงินอุดหนุน -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

      เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                   -                      -        -        -        -        

แผนงาน  : แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

4,578,600          -               4,578,600             -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

ผลผลิต  : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4,578,600          -               4,578,600             -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

  1. งบลงทุน -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

      ครุภัณฑ -                   -                      -        -        -        -        

      สิ่งกอสราง -                   -                      -        -        -        -        

  3. งบเงินอุดหนุน 4,578,600          -               4,578,600             -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

3.12 แบบจัดทําแผน /รายงานผลการใชจายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จําแนกตามงบรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเภทรายจาย / รายการ

(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ

(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

      คาใชจายดําเนินงาน 478,600             -               478,600                -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

         - คาตอบแทน 108,700             108,700                -        -        -        -        

         - คาใชสอย 199,800             199,800                -        -        -        -        

         - คาวัสดุ 170,100             170,100                -        -        -        -        

         - คาสาธารณูปโภค -                   -                      -        -        -        -        

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก -                   -                      -        -        -        -        

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ 4,100,000          -               4,100,000             -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

                     -                           -             -             -             -             -   

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

4,100,000          4,100,000             -        -        -        -        

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                   -                      -        -        -        -        

     เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพระราชทานความชวยเหลือดานการศึกษา

    แกประเทศในภูมิภาคอาเซียน

-                   -                      -        -        -        -        

    เงินอุดหนุนคาใชจายอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

    สนองพระราชดําริ

-                   -                      -        -        -        -        

  4. เงินรับฝาก -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม -                   -                      -        -        -        -        

  5. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ -                   -                      -        -        -        -        

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

  1. งบลงทุน -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

      ครุภัณฑ -                   -                      -        -        -        -        

      สิ่งกอสราง -                   -                      -        -        -        -        

  3. งบเงินอุดหนุน -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ

(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

      คาใชจายดําเนินงาน -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

         - คาตอบแทน -                   -                      -        -        -        -        

         - คาใชสอย -                   -                      -        -        -        -        

         - คาวัสดุ -                   -                      -        -        -        -        

         - คาสาธารณูปโภค -                   -                      -        -        -        -        

     เงินอุดหนุนคาสมาชิก -                   -                      -        -        -        -        

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรูสูการเปนนวัตกร

-                   -                      -        -        -        -        

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

-                   -                      -        -        -        -        

    คาใชจายบํารุงหองสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                   -                      -        -        -        -        

  4. เงินรับฝาก -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

      คาใชจายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม -                   -                      -        -        -        -        

  5. เงินกองทุนสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพ -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

      คาใชจายสงเสริมการฝกประสบการณวิชาชีพของคณะ -                   -                      -        -        -        -        

ผลผลิต  :  ผลงานการใหบริการวิชาการ -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

  1. งบเงินอุดหนุน -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture Enhance by 

Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

-                   -                      -        -        -        -        

ผลผลิต  :  ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

  1. งบเงินอุดหนุน -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

    เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการ -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจาย / รายการ

(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจาย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได

เงินรายได (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 Social and Culture Enhance by 

Innovation: การบริการวิชาการและเพิ่มคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม

-                   -                      -        -        -        -        

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

-                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

โครงการ  : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย 

Thailand 4.0

-                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

  1. งบลงทุน -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

      1.1 ครุภัณฑ -                   -                      -        -        -        -        

      1.2 สิ่งกอสราง -                   -                      -        -        -        -        

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

-                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

  1. งบเงินอุดหนุน -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

      1.1 คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน -                   -                      -        -        -        -        

แผนงาน  : แผนงานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

  1. งบเงินอุดหนุน -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

      คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรวิจัย และพัฒนาคุณภาพ
      งานวิจัยและนวัตกรรม

-                   -                      -        -        -        -        

      คาใชจายโครงการวิจัยและนวัตกรรม -                   -                      -        -        -        -        

แผนงาน  : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศาภาคตะวันออก -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

โครงการ  : โครงการจัดตั้งศูนยเครือขายในการผลิตและพัฒนาบุคลากร

สําหรับอุตสาหกรรมเปาหมายเพื่อรองรับความตองการของอุตสาหกรรม 

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

-                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

  1. งบลงทุน -                   -               -                      -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        -        

      1.1 ครุภัณฑ -                   -                      -        -        -        -        

      1.2 สิ่งกอสราง -                   -                      -        -        -        -        



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมทั้งสิ้น 1,014,000         1,014,000         253,500            253,500            253,500            253,500         253,500            253,500        253,500            253,500         

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,014,000         1,014,000         253,500            253,500            253,500            253,500         253,500            253,500        253,500            253,500         

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ 1,014,000         1,014,000         253,500            253,500            253,500            253,500         253,500            253,500        253,500            253,500         

  1. งบบุคลากร 1,014,000         1,014,000         253,500            253,500            253,500            253,500         253,500            253,500        253,500            253,500         

      เงินเดือนและคาจางประจํา -                  -                  

      คาจางชั่วคราว -                  -                  

      คาตอบแทนพนักงานราชการ 1,014,000         1,014,000         253,500            253,500            253,500            253,500         253,500            253,500        253,500            253,500         

      คาครองชีพ -                  -                  

  2. งบดําเนินงาน -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      คาตอบแทน -                  -                  

      คาใชสอย -                  

  3. งบเงินอุดหนุน -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                  -                  

แผนงาน  : แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

-                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

ผลผลิต  :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

  1. งบลงทุน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      ครุภัณฑ -                  -                  

      สิ่งกอสราง -                  -                  

  2. งบเงินอุดหนุน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      คาใชจายดําเนินงาน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

3.13 แบบจัดทําแผน/ผล การใชจายงบประมาณรายจายประจําป  จําแนกตามไตรมาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ BP.03



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

        - คาตอบแทน -                  -                  

        - คาใชสอย -                  -                  

        - คาวัสดุ -                  -                  

        - คาสาธารณูปโภค -                  -                  

     เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพระราชทานความชวยเหลือดานการศึกษา

     แกประเทศในภูมิภาคอาเซียน

-                  -                  

    เงินอุดหนุนคาใชจายอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

    สนองพระราชดําริ

-                  -                  

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

  1. งบลงทุน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      ครุภัณฑ -                  -                  

      สิ่งกอสราง -                  -                  

  2. งบเงินอุดหนุน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      คาใชจายดําเนินงาน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

        - คาตอบแทน -                  -                  

        - คาใชสอย -                  -                  

        - คาวัสดุ -                  -                  

        - คาสาธารณูปโภค -                  -                  

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

-                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

โครงการ  : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย 

Thailand 4.0

-                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

  1. งบลงทุน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      ครุภัณฑ -                  -                  

      สิ่งกอสราง -                  -                  



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณรายจาย (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

-                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

  1. งบเงินอุดหนุน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน -                  -                  

แผนงาน  : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศาภาคตะวันออก -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

โครงการ  : โครงการจัดตั้งศูนยเครือขายในการผลิตและพัฒนาบุคลากร

สําหรับอุตสาหกรรมเปาหมายเพื่อรองรับความตองการของอุตสาหกรรม 

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

-                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

  1. งบลงทุน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      ครุภัณฑ -                  -                  

      สิ่งกอสราง -                  -                  



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมทั้งสิ้น 4,578,600         4,578,600         1,125,000         1,125,000         1,332,000         13,332,000     1,232,500         1,232,500      889,100            889,100         

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

รายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

  1. งบบุคลากร -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      เงินเดือนและคาจางประจํา -                  -                  

      คาจางชั่วคราว -                  -                  

      คาตอบแทนพนักงานราชการ -                  -                  

      คาครองชีพ -                  -                  

  2. งบดําเนินงาน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      คาตอบแทน -                  -                  

      คาใชสอย -                  -                  

  3. งบเงินอุดหนุน -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                  -                  

แผนงาน  : แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

4,578,600         4,578,600         1,125,000         1,125,000         1,332,000         13,332,000     1,232,500         1,232,500      889,100            889,100         

ผลผลิต  :  ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4,578,600         4,578,600         1,125,000         1,125,000         1,332,000         13,332,000     1,232,500         1,232,500      889,100            889,100         

  1. งบลงทุน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      ครุภัณฑ -                  -                  

      สิ่งกอสราง -                  

  2. งบเงินอุดหนุน 4,100,000         4,100,000         1,025,000         1,025,000         1,200,000         1,200,000       1,100,000         1,100,000      775,000            775,000         

      คาใชจายดําเนินงาน 478,600            478,600            100,000            100,000            132,000            132,000         132,500            132,500        114,100            114,100         

3.14 แบบจัดทําแผน/ผล การใชจายงบประมาณเงินรายได  จําแนกตามไตรมาส  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณเงินรายได (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แบบ BP.04



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณเงินรายได (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

        - คาตอบแทน 108,700            108,700            28,000             28,000             27,000             27,000           28,500             28,500          25,200             25,200          

        - คาใชสอย 199,800            199,800            30,000             30,000             60,000             60,000           60,000             60,000          49,800             49,800          

        - คาวัสดุ 170,100            170,100            42,000             42,000             45,000             45,000           44,000             44,000          39,100             39,100          

        - คาสาธารณูปโภค -                  -                  

     เงินอุดหนุนคาใชจายโครงการพระราชทานความชวยเหลือดานการศึกษา

     แกประเทศในภูมิภาคอาเซียน

-                  -                  

    เงินอุดหนุนคาใชจายอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

    สนองพระราชดําริ

-                  -                  

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

  1. งบลงทุน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      ครุภัณฑ -                  -                  

      สิ่งกอสราง -                  -                  

  2. งบเงินอุดหนุน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      คาใชจายดําเนินงาน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

        - คาตอบแทน -                  -                  

        - คาใชสอย -                  -                  

        - คาวัสดุ -                  -                  

        - คาสาธารณูปโภค -                  -                  

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย

-                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

โครงการ  : โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย 

Thailand 4.0

-                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

  1. งบลงทุน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      ครุภัณฑ -                  -                  

      สิ่งกอสราง -                  -                  



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ประเภทรายจาย / รายการ
งบประมาณเงินรายได (รวมทั้งสิ้น) ไตรมาส 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค.-ม.ีค.) ไตรมาส 3 (เม.ย.-ม.ิย.) ไตรมาส 4 (ก.ค.-ก.ย.)

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

โครงการ  : โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน

-                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

  1. งบเงินอุดหนุน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      คาใชจายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน -                  -                  

แผนงาน  : แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศาภาคตะวันออก -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

โครงการ  : โครงการจัดตั้งศูนยเครือขายในการผลิตและพัฒนาบุคลากร

สําหรับอุตสาหกรรมเปาหมายเพื่อรองรับความตองการของอุตสาหกรรม 

ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

-                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

  1. งบลงทุน -                  -                  -                  -                  -                  -                -                  -              -                  -               

      ครุภัณฑ -                  -                  

      สิ่งกอสราง -                  -                  



จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินงบประมาณ สถานภาพ แผน

(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

ครุภัณฑ

ครุภัณฑที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา 1 ลานบาท

1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใชจาย แผน
ผล

2. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใชจาย แผน
ผล

ครุภัณฑที่มีราคาตอหนวยตั้งแต 1 ลานบาทขึ้นไป

1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใชจาย แผน
ผล

2. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใชจาย แผน
ผล

สิ่งกอสราง

สิ่งกอสรางที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา 10 ลานบาท

1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใชจาย แผน
ผล

2. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใชจาย แผน
ผล

สิ่งกอสรางที่มีราคาตอหนวยตั้งแต 10 ลานบาทขึ้นไป

1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใชจาย แผน

3.15 แบบจัดทําแผน/รายงานผลการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง ที่จัดสรรงบประมาณในงบลงทุน งบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

รายการ
ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

แบบ BP.05



จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินงบประมาณ สถานภาพ แผน

(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายการ

ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

ผล

2. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใชจาย แผน
ผล



จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินรายได สถานภาพ แผน

(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน

คาครุภัณฑ

คาที่ดินและสิ่งกอสราง

ครุภัณฑ

ครุภัณฑที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา 1 ลานบาท

1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใชจาย แผน
ผล

2. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใชจาย แผน
ผล

ครุภัณฑที่มีราคาตอหนวยตั้งแต 1 ลานบาทขึ้นไป

1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใชจาย แผน
ผล

2. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใชจาย แผน
ผล

สิ่งกอสราง

สิ่งกอสรางที่มีราคาตอหนวยต่ํากวา 10 ลานบาท

1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใชจาย แผน
ผล

2. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใชจาย แผน
ผล

สิ่งกอสรางที่มีราคาตอหนวยตั้งแต 10 ลานบาทขึ้นไป

1. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใชจาย แผน

3.16 แบบจัดทําแผน/รายงานผลการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง ที่จัดสรรงบประมาณในงบลงทุน งบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

รายการ
ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

แบบ BP.06



จํานวน หนวยนับ ราคาตอหนวย เงินรายได สถานภาพ แผน

(บาท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
รายการ

ไตรมาส 1 (บาท) ไตรมาส 2  (บาท) ไตรมาส 3  (บาท) ไตรมาส 4  (บาท)

ผล

2. รายการ.......................... ลงนามสัญญา แผน
ผล

การใชจาย แผน
ผล



พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร งบประมาณรายจาย งบประมาณเงินรายได รวม

1. สรางภาพลักษณของมหาวิทยาลัยฯ รองรับ

การเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรม

1. การบริหารจัดการขอมูลขาวสารและสื่อ

ประชาสัมพันธโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

1,014,000 4,578,600 5,592,600

2. บริหารขอมูลขาวสาร สื่อประชาสัมพันธใหมี

ประสิทธิภาพและตรงกลุมเปาหมาย

3. สงเสริม สนับสนุน เผยแพรขอมูลขาวสาร

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยใหเปนที่รูจักตอ

สาธารณชน

3.17 สรุปงบประมาณรายจาย และงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แยกตามพันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร

แบบ AP.05



1,014,000 4,578,600 5,592,600
รวมทั้งสิ้น



ภาคผนวก



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

เป้าประสงค์ (Objective) : 04 การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและปรับตัวได้เร็ว
ต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อความย่ังยืน

1. ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results -KR) :
KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

2. ประเภทของตัวชี้วัด :  Common หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงนโยบายทีทุ่กคณะต้องดําเนินการ
ตามตัวช้ีวัดท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

Specific หมายถึง ตัวช้ีวัดที่คณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ
โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย

3. ระดับของตัวช้ีวัด : คณะ หลักสูตร

4. หน่วยนับ : ร้อยละ

5. ค่าเป้าหมาย :

Based Line เป้าหมาย

ร้อยละ 100
2564 2565 2566 2567

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100

6. คําอธิบายตัวชี้วัด
แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) หมายถึง กรอบหรือแนวทางที่จะ ช่วยให้

บุคลากรในหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามเป้าหมายในสายอาชีพของตนโดยมีวัตถุประสงค์หลัก ในการ
พัฒนาจุดอ่อน และเสริมจุดแข็งของบุคลากร

การพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล โดยกําหนดนโยบายการอบรม/สัมมนาให้ครอบคลุม ทั้ง 3 ประเด็น
ดังน้ี

สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน
การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการพัฒนาสมรรถนะและวิชาชีพของบุคลากรสาย

สนับสนุนตามภาระงานในหน้าท่ี และดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบ และเป็นไปตาม ภาระหน้าท่ี
ที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน ความต้องการจําเป็น องค์ความรู้ใหม่ นโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

การพัฒนาตามมาตรฐานที่หน่วยงานกําหนด หมายถึง การพัฒนาทักษะ ความรู้ตามนโยบายของ
หน่วยงานกําหนดให้บุคลากรพัฒนาไปทิศทางใด



การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย หมายถึง การพัฒนาทักษะ ความรู้ตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ซ่ึงประกอบไปด้วย

1. การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
2. การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม
3. การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
4. การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

วิธีการนับ : นับเฉพาะบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลครบ 3 ด้าน (คน/ปี)

7. สูตรการคํานวณ :

บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรครบ 3 ด้าน และนําความรู้มาใช้ประโยชน์ X 100
จํานวนบุคลากรทั้งหมด

8. เกณฑ์การให้คะแนน :
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85

9. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง :
- แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุรี

หรือของคณะ/วิทยาลัย/หน่วยงาน
- รายงานการติดตามแผนพัฒนารายบุคคล และผลลัพธ์จากการดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล
- รายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนารายบุคคล

10. CEO ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ ไก่ฟ้า หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 2007
ผู้จัดเก็บข้อมูล : สุภารัตน์ เมืองโสภา หมายเลขโทรศัพท์ 0 2549 4915
หน่วยงาน : กองบริหารงานบุคคล



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

เป้าประสงค์ (Objective) : 04 การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและปรับตัวได้เร็ว
ต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อความย่ังยืน

1. ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results -KR) : KR 4.1 ผลงานที่สําเร็จจากการทํางานเชิงบูรณาการร่วมกับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

2. ประเภทของตัวชี้วัด :  Common หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงนโยบายทีทุ่กคณะต้องดําเนินการ
ตามตัวช้ีวัดท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

Specific หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ
โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย

3. ระดับของตัวช้ีวัด : คณะ หลักสูตร
4. หน่วยนับ : จํานวนกิจกรรมท่ีทํางานเชิงบูรณาการร่วมกัน
5. ค่าเป้าหมาย :

Based Line เป้าหมาย

จํานวน
2564 2565 2566 2567
6 7 8 9

6. คําอธิบายตัวชี้วัด
คลัสเตอร์ (Cluster) หรือกลุ่มสาขาวิชา (Academic Cluster) คือ การรวมกลุ่มของคณะ สาขาวิชาหรือ

หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือร่วมมือ เช่ือมโยง ส่งเสริม สนับสนุนภารกิจซึ่งกันและกันอย่าง

ครบวงจร ต้ังแต่ต้นน้ําถึงปลายน้ําที่สามารถสร้างความเก่งในการจัดการศึกษา และหรือให้บริการอย่างมีคุณภาพ

และมีมูลค่าเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องให้กับสมาชิกในกลุ่มและรวมไปถึงการเชื่อมโยงกับหน่วยงานสนับสนุนต่าง ๆ ทั้ง

ภาครัฐ เอกชน กลุ่มคน หรือบุคคลต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเข้ามาร่วมด้วยช่วยกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน กล่าวคือ

การเพ่ิมคุณค่า มูลค่าเพิ่ม ให้กับนักศึกษา ผู้รับบริการและหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกลุ่มโดยรวม ซ่ึงจะทําให้ทุก

ฝ่ายมีขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มมากขึ้นแบบ Win-Win Situation

7. เกณฑ์การให้คะแนน :

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
2 3 4 5 6



8. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง :
1. รายละเอียดนวัตกรรม/ผลงานที่สําเร็จจากการทํางานเชิงบูรณาการด้วยการทํางานในรูปแบบ Cluster เช่น

ช่ือนวัตกรรม/ผลงาน ซ่ึงหน่วยงาน/ฝ่ายงาน ที่ทํางานเชิงบูรณาการร่วมกัน , การนําไปใช้ประโยชน์ เป็นต้น
2. เอกสารข้อมูลรายงานผลที่หน่วยงานอ่ืนนําไปใช้ประโยชน์
3. เอกสารวิธีการ/รูปแบบการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

9. CEO ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด: รองอธิการบดีด้านการคลัง การบริหารงานบุคคล การบรหิารทรัพย์สิน
และการสื่อสารองค์กร



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

เป้าประสงค์ (Objective) : 04 การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและปรับตัวได้เร็ว
ต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อความย่ังยืน

1. ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results -KR) : KR 4.1.2 ฐานข้อมูลการบริหารจัดการข้อมูลข่าวสารและสื่อ
ประชาสัมพันธ์

2. ประเภทของตัวชี้วัด :  Common หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงนโยบายทีทุ่กคณะต้องดําเนินการ
ตามตัวช้ีวัดท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

Specific หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ
โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย

3. ระดับของตัวช้ีวัด : คณะ หลักสูตร
4. หน่วยนับ : จํานวนช่องทางการส่ือสารท่ีใช้นําข้อมูลข่าวสาร ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
5. ค่าเป้าหมาย :

Based Line เป้าหมาย

จํานวน
2564 2565 2566 2567
3 4 5 6

6. คําอธิบายตัวชี้วัด
ช่องทางการสื่อสาร คือ ช่องทางที่ใช้นําเสนอข้อมูลข่าวสารของมหาวิทยาลัยให้สาธารณชน ตลอดจน

บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม ความเคล่ือนไหวต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย โดยผ่านช่องทางการ ส่ือสารผ่านสื่อสั งคมออนไลน์ ได้แ ก่ แฟนเพจของมหาวิทยาลัย
(www.Facebook.com/rmutt.official/) และสื่อภายในมหาวิทยาลัย ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์จอทีวี ซ่ึงติดต้ังใน
บริเวณอาคารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

7. เกณฑ์การให้คะแนน :

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
0 0 1 2 3

8. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง :
1. (www.Facebook.com/rmutt.official/)
2. จอทีวีที่ติดตั้งในอาคารต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย

9. CEO ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด: รองอธิการบดีด้านการคลัง การบริหารงานบุคคล การบริหารทรัพย์สิน
และการสื่อสารองค์กร



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

เป้าประสงค์ (Objective) : 04 การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและปรับตัวได้เร็ว
ต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อความย่ังยืน

1. ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results -KR) : KR 4.1.2 ฐานข้อมูลที่ใช้ในการจัดเก็บส่ือส่ิงพิมพ์
2. ประเภทของตัวชี้วัด :  Common หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงนโยบายทีทุ่กคณะต้องดําเนินการ

ตามตัวช้ีวัดท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

Specific หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ
โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย

3. ระดับของตัวช้ีวัด : คณะ หลักสูตร
4. หน่วยนับ : ผลงาน
5. ค่าเป้าหมาย :

Based Line เป้าหมาย

ผลงาน
2564 2565 2566 2567
2 3 4 5

6. คําอธิบายตัวชี้วัด
สื่อส่ิงพิมพ์ หมายถึง หนังสือพิมพ์ หรือ นิตยสาร ที่เผยแพร่ข่าวของมหาวิทยาลัย บุคลากร นักศึกษา หรือ

ศิษย์เก่า ที่ผลิตและเผยแพร่มหาวิทยาลัย หรือ ส่ือมวลชนเข้ามาทําข่าว รวมถึงข่าวที่เกี่ยวข้องที่ทางมหาวิทยาลัย
บุคลากร นักศึกษา และ ศิษย์เก่า ได้เข้าไปมีส่วนร่วม

7. เกณฑ์การให้คะแนน :

เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
0 0 0 1 2

8. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง :
1. ข้อมูลสรุปกฤตภาคข่าว มทร.ธญับรุี (RMUTT News Clipping) http://www.clipping.rmutt.ac.th/date2.php

9. CEO ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด: รองอธิการบดีด้านการคลัง การบริหารงานบุคคล การบริหารทรัพย์สิน
และการสื่อสารองค์กร



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

เป้าประสงค์ (Objective) : 04 การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและปรับตัวได้เร็ว
ต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อความย่ังยืน

1. ผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญ (Key Results -KR) : KR 4.1.2 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP)

2. ประเภทของตัวชี้วัด :  Common หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงนโยบายทีทุ่กคณะต้องดําเนินการ
ตามตัวช้ีวัดท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

Specific หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีคณะ/วิทยาลัย สามารถเลือกดําเนินการ
โดยปรับตัวชี้วัดให้เข้ากับบริบทของคณะ/วิทยาลัย

3. ระดับของตัวช้ีวัด : คณะ หลักสูตร
4. หน่วยนับ : จํานวนบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงขึ้น
5. ค่าเป้าหมาย :

Based Line เป้าหมาย

ผลงาน
2564 2565 2566 2567
3 3 3 3

6. คําอธิบายตัวชี้วัด
1. ตรวจสอบบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติครบจากข้อมูล
2. วิเคราะห์กรอบอัตรากําลังสายสนับสนุน
3. จัดทําแผนพัฒนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร
4. ติดตามผู้ที่มีคุณสมบัติและย่ืนขอระดับตําแน่งที่สูงขึ้น

7. เกณฑ์การให้คะแนน :
เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2564

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
0 0 1 2 3

8. แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล/ข้อมูลอ้างอิง :
1. ระบุชื่อบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติที่ยื่นขอระดับตําแหน่งท่ีสูงข้ึนแยกตามประเภท เช่น ชํานาญการ ชํานาญการ

พิเศษ

2. รายช่ือผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงขึ้น

9. CEO ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด: รองอธิการบดีด้านการคลัง การบริหารงานบุคคล การบริหารทรัพย์สิน
และการสื่อสารองค์กร
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